
Formulier tussenevaluatie
Datum :………………….

	1. Algemene gegevens

	Naam leerling:
	Groep:

	Naam instelling/locatie:

	Datum gesprek:

	Praktijkopleider:
	

	Werkbegeleider:
	

	Mentor:
	

	BPV-docent:
	


O= onvoldoende ontwikkeld 
V= voldoende ontwikkeld

G= goed ontwikkeld 
	2. Leersituatie 

Algemene indruk van de leerling over deze stageplaats: 
	O
	V
	G

	Zijn er voldoende evaluatiemomenten/gesprekken geweest? 
	
	
	

	Heeft de leerling voldoende begeleiding gehad?
	
	
	

	Zijn er voldoende leersituaties op de afdeling, zodat de leerling heeft kunnen werken aan vaardigheden/werkprocessen, die in dit stadium van de opleiding kunnen worden verwacht?
	
	
	

	Zijn er externe factoren aanwezig die het leerproces van de leerling belemmeren, zoals: 
- wisselende begeleiders




ja / nee

- kwalificering begeleiders




ja / nee

- geen boventalligheid




ja / nee

- relatie met begeleiders




ja / nee

- hoge werkdruk





ja / nee

- privéomstandigheden




ja / nee

- andere factoren...




          ja / nee
- desinteresse in de leerling                                         ja / nee


	 3. Leerproces 

a. Vastleggen leerproces

Heeft de leerling het eigen leerproces vastgelegd in: 
	O
	V
	G

	Reflecties 
	
	
	

	PAP/POP 
	
	
	

	Bijstellen leerproces in  PAP/POP
	
	
	

	Vastleggen/nakomen afspraken 
	
	
	


	 b. Leergerichtheid 
	O
	V
	G

	Is bereid zich nieuwe kennis en vaardigheden eigen te maken 
	
	
	

	Benut de aangeboden kansen
	
	
	

	Neemt initiatief
	
	
	

	Stelt vragen
	
	
	

	Zoekt informatie op
	
	
	

	Kan kennis toepassen
	
	
	

	Heeft belangstelling voor het verzorgend/verpleegkundig werk
	
	
	

	Is geïnteresseerd in de leeromgeving
	
	
	

	Heeft plezier in het werk
	
	
	

	Legt verbanden
	
	
	

	Heeft zicht op de leermogelijkheden
	
	
	


	 c. Aanpassings- en doorzettingsvermogen:
	O
	V
	G

	Kan omschakelen en inspelen op nieuwe situaties 
	
	
	

	Signaleert knelpunten in het leerproces
	
	
	

	Gaat constructief om met probleemsituaties
	
	
	

	Ontwikkelt routine in de werkzaamheden
	
	
	

	Ontwikkelt acceptabel tempo in de werkzaamheden
	
	
	


	 d. Verantwoordelijkheid en betrouwbaarheid:
	O
	V
	G

	Is zich bewust van de draagwijdte van de eigen professionele verant-

woordelijkheid
	
	
	

	Voert taken uit die passen bij het leerproces en de bevoegdheid
	
	
	

	Kan beslissingen nemen en de gevolgen daarvan overzien
	
	
	

	Komt afspraken na
	
	
	

	Hanteert het beroepsgeheim
	
	
	

	Toont verantwoordelijkheid voor het eigen leerproces
	
	
	

	Voert opdrachten uit volgens geldende richtlijnen
	
	
	


	 e. Zelfstandigheid en zelfkennis:
	O
	V
	G

	Kan zelfstandig werken
	
	
	

	Kan in samenwerkingsverband werken
	
	
	

	Heeft realistische kijk op eigen mogelijkheden en beperkingen
	
	
	

	Vraagt advies, hulp of uitleg als taken niet duidelijk zijn
	
	
	

	Kan reflecteren op eigen houding en gedrag
	
	
	

	Kan een aangeleerde taak tot een goed einde brengen
	
	
	


	f. Omgangsvormen met zorgvragers en mantelzorgers:


	O
	V
	G

	Kan contact maken, onderhouden en afronden met de zorgvrager en zijn/haar 

mantelzorgers
	
	
	

	Onderkent de behoeften van de zorgvrager en kan deze beantwoorden
	
	
	

	Past luistervaardigheden toe
	
	
	

	Kan onderhandelen
	
	
	

	Heeft positieve invloed op de zorgvrager en de mantelzorger
	
	
	


	g. Omgangsvormen in het team:
	O
	V
	G

	Zoekt aansluiting in het team
	
	
	

	Gaat constructief om met ontvangen en geven van feedback
	
	
	

	Levert een positieve bijdrage in het team
	
	
	

	Komt voor zichzelf en het eigen leerproces op
	
	
	


	 4. Resultaten leerproces 
	O
	V
	G

	Leerling heeft vaardigheden getoetst, conform de richtlijnen van het formatieve toetsplan 
	
	
	

	Leerling heeft gewerkt aan competenties 
	
	
	

	Leerling laat voldoende ontwikkeling zien, uitgaande van leerperiode op dit moment en geplaatst in perspectief van beroepsbeoefenaar op startbekwaam niveau 
	
	
	


	Heeft de leerlingen afgelopen periode dagen verzuimd? Zo ja: hoeveel dagen?
De leerling moet ……dagen inhalen.


	5. Gemaakte afspraken n.a.v. het gesprek:
	Actie door

	
	

	
	

	
	

	
	


Datum:…………………………………

Plaats:………………………………….
Praktijkopleider
Leerling
Werkbegeleider
BPV-docent

…………………………
……………………
……………………………
……………………
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